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Labolatorium Techniczne

W zwiazku z pismem Obywatela z dnia 14 bm. zawiadamiajgcvm

O odmowie usuniecia awarii systemu SERT II oraz warunkujgcvm

podjecie tych czynno$ci od spetnienia przez PAP zgdan z zakresu
ptac, przvdzia*u mieszkania oraz wvptatv wynagrodzenia za projekt

wynalazcy informujemv, ze:

1. stosownie do postanowier Art.100 Kodeksu Pracy pracownik jest

obowigzany do wvkonvwania nracv sumiennie i starannie,
przestrzegad dvscypliny pracv oraz stosowaé sie do polecei
przetozonych, ktdre dotvcza pracy - swvm wvstapieniem Obvwatel

ztamat podstawowe obowigzki pracownicze.

2. Art.78 Kodeksu Pracv okregla, ze wynagrodzenie pracownika

powinno byé¢ tak ustalone, abv odpowiadato rodzajowi wvkonvwanej
pracy i kwalifikacjom wymaganym przv jej wykonywaniu - wvsokogd&
wynagrodzenia pobieranego przez Obkywatela odpowiada warunkom
Kodeksu Pracy i oparte jest na obowiazujgcvch w PAP tarvfikato-
rach ustalonych Uktadem Zbiorowym Pracv.

Jednocze$nie przypominam, Ze od poczatku pracv w PAP otrzvmvwak
Obywatel przecietnie raz do roku podwvzke uposazenia. Niezaleznie
od tego wyrazilis$my zgode na dodatkowe zatrudnienie w innvm
miejscu pracv co niewgtpliwie ma znaczny wpiyw na svtuacie

materialng.

Polska Agencja Prasowa PAP nrzvkkada duza wage do polepszenia
warunkéw bytowvch swoich pracownikdéw m.in. i mieszkaniowvch,
lecz potrzeby te mogg bvé zaspakajane w miare powétajqcych
mozliwo$ci. Decvzije dotyczace przvdziaXu mieszkania podeimowane

sa po wszechstronnvm spotecznym rozpatrzeniu okreglonej svtuacii.



W tym przypadku rdéwniez korzystat Obywatel z poparcia naszej
agencji poprzez uzyskanie pozyvczki i zgody na dodatkowa

powierzchnie.

4. Nalezno$ci za projekt wynalazczy okreélone zostaty decyzija
Komisji Wynalazczo$ci PAP i zgodnie z nia zostaty Obywatelowi

wyptacone odpowiednie kwoty.

Odmowa wykonania pracy podana pismem Obywatela z dnia 14 bm. jak
réwniez zawarte w nim Zadania warunkujgce podjecie wykonywania
pracy stanowia ciezkie naruszenie przez Obywatela podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych, jak rdéwniez %amig porzadek i zasady

wspdizycia spoktecznego.

Postgepowanie takie jest podstawg rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia w trybie Art.52 Kodeksu Pracy.Tych mozliwo$ci zaktad
pracy do chwili obecnej nie wykorzystal, poniewaz miat na wzgledzie
miody wiek Obywatela oraz zwigzany z nim brak dogéwiadczenia

zyciowego.

W tej sytuacji wzywam Obywatela do natychmiastowego przystapienia

w peinym zakresie do wykonywania swoich obowigzkdw stuzbowych

oraz do bezzwXocznego usuniecia wymienionej na wstepie awarii - a

w razie usunigcia juz awarii przez innych pracownikdéw - do wyrazenia
gotowogci natychmiastowego wykonywania wszelkich tego rodzaju prac
zgodnie z umowg O prace.

W przeciwnym przypadku zostang zastosowane wobec Obywatela przepisy
Art.52 § 1 pkt. 1 Kodeksu Pracy t.j. rozwigzanie umowy o prace ze

skutkiem natychmiastowym z winy pracownika.
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