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Terenows Komisjs Odwodiswcza
do Sprew Pracy
dle Dzielnicy Wsrszews Sroédmieécie

do sprewy KO=305/80

Stosownie do zyczenis, ktdére Pani Bgdzls Przewodni-
czgca zespolu oxzekejgcego Komisji zgioslile w dn. 15 bm.,
przedstswiem ne pilémie stenowisko Polskiej Agencjl Prsso-
wej PAP w sprewie wniosku inz. Saxsty o przywrbécenie do pra-
cy wrez z jego uzassdnieniems

PAP wnosi o oddelenie roszcgzeh wniosku w ceioécl.

Uzasadnienie

I. Okolicznosci fasktyczne sprewy sg niesporne, 8 w
szezegdlnoscis

1/ zeniechenie przez inz, Ssrate od dne.ld.4.br. wy-
konsnis obowiazku naprewy 1 uruchomienis systemu elektronicz
nego redsgowsnis tekstéw serwisdw presowych /system SERT=2/,
przekazywenych przez Redakeje Zsgreniczng PAP., System ten
- wprowadzony w Zycie w kohcu wrzeénis 1978 - ulegil swarii
W dne. l2.4.80,

0 odmowie usuniccie sweril inz. Ssrsts zewisdomil
PAP pismem z dne. l4.4.br., warunkujgc przystgpienie do
usuniecia swaril podwyzka jego wynegrodzenls orsz skutecz=-
nym przyspieszeniem przez PAP przydzielenis mu nieszkanis
przez Spbétdzielnie Mieszk. "Starduka".

Dowdd - pismo inz., Sarsty 2z l4.4.80, ziozone przcze
mnie w fotokopii do skt Komisji w dne. 15.5.br. /oxryginsi
w aktach osobowych kel5/.
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2/ obowigzek utrzymywenis urzgdzeh technicznych w pei-
nej gotowosci me cherskbter podstswowy i wyniks z zakresu
obowigzkdéw siuzbowych inZ., Seraty.

W stosunku do systemu SERT=-Z2, wykonsnego ns podste-
vwie projektu racjonalizstorskiego inz, Sersty,cigzyi ns nim
szczegblny obowigzek nsprewy uszkodzenis. Jeko autor tego
urzgdzenis byt inz. Serste predystynowsny 1 zobowigzany do
Jjego naprawye.

Doudds zskres obowigzkdédw situsbowych = kel3 skt osobo=-
wych.

3/ inz. Ssrats misi peina $wisdomodé, Ze postepowaniem
swolm wyragdzes poweing szkode dle PAP i wisénie dlatego wybrsi
Jeko moment swoje] demonstracji uszkodzenie urzgdzenis, ktoéreg:
mechisnizm zne nsjlepliej, ma ze tym znacznie wigksze od innych
pracownikédw PAP mozliwodci szybkiego usuniecis awaxrii.

Swojej deklerscji z dn. 14.4.80 nadai formg ultimatum
%2 przekonsniem, zZe wiasnie ze wzagledu ne zdezorgsnizowasnie pre-
¢y w wyniku ewaerii postawi PAP w sytuseji praynusoweje Inz,Se-
retea okresliz swarie jako "nadsjgqca sie¢ sposobnosé™ dls swepgo
ultimgtum. Zardéwno tresé jek i forms wystgpienis byly nie do
prazyjeciae

Awsris zdezorgsnizowsis prace Redskeji Zesgrenicznej PAl
poniewai poprzedni system precy z recznym perforowsniem caieso
serwisu byi zlikwidoweny i zestgpiony nowym, zspewnisjgcym szyt
sze naedewsnie serwigdw prasowych, co ma dla kazdej sgencji pre-
sowe] szezegllne znaczenie,

Dowdds pismo inz, Ssrsty z 14.4.80,

meldunck Redsktores Naczelnego Redskcjl Zagro=-
nicznej =~ kol6 skt osobowych.

4/ PAP dels inZ, Serecie szense wycofsnis sile ze swego
nieodpowiedzislnego zamysiu, ktdéry szkodziil PAP, s w efekcie
ostetecznynm muslal spowodowaé negatywne skutki dls nilego ssmegc
W dnel4.4.80 Z-cs Dyrektors PAP do sprew technicznych inz, Fer-
duze w obecnodci Giéwnego Insyniers PAP inZ. Kawkl przeprowsedzi
rozmowe z inZz, Serety, wyjesniasjac mu niewisdéciwodé i niece-
lowosé jego postepowsnia, ten jednskie podtrzymal swoja decyzje
Nsgtepnie doreczono inz, Saracie pismo Dyrektors PAP z dnis
14,4,.80 wzywajgce go do natychmisstowego przystgpienis do wy=-
konywenis obowigzkdéu siuZbowych w peinym zekresie 2z uprzedzenie
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ze w przypedku niewykonanis polecenis zostanie z nim rozwigzans
umowa O prace w txrybie srt, 52 § 1 pkt 1 Kodeksu Prsacy.
Inz, Ssrste nie wykorzystei tej szansy.

Dowdd: kel5 odwrdt ekt osobowych,

kel7 = pismo PAP do inz. Serety z l4.4.80, zaig-
czone roéwniez do skt Komisji

k.18 gkt osobowych - notatks siuzbows inz,Kswki

5/ wynsgrodzenie zs wniosek racjonslizgtorskl Sert-2
obejmuje - zgodnie 2z przepissmi - efekty wymierne i niewymierne,
Za efekty wymierne inZ, Serate otrzymsi polowe przyznsnego mu
wynagrodzenis, jsk to nskszuje £ 26 ust. 1 pkt 2 rozp. Rady
Ministrdw z 11.12.1972 w sprewie projektdéw wynaslszczych /Dz.U.
Nx 54, poz.351/, zs84 drugg poiowe otrzymst - z pewnym opdinienie
w dn.22,V.br.

Wyceny efektbdw niewymiernych dokonuje Komisjs Wynslaz-
czoéci po diuzszym czssie wdreZsnis wniosku do pracy; prace jej
zosteng w nsjblizszym czasie zgkonczone,

1T, Prswns ocena okolicznofci fektycznych przedstswis sig
zdaniem PAP - jsk nastepujes

1/ Kodeks Pracy chroni prscownike prhed rozwigzsniem
umowy © prece prazy uwzglednieniu interesu zskiadu prscy 1 spo-
tecznie usprewiedliwionego interesu pracownika. Zskiasd pracy
meg prewo do teskiego ukszteitowenis skisdu zazogl, by zapewniaie
ong pfewidiowe wykonsnie zasdafi, nelezyte wykonywasnie obowilgzkdw,
troske o dobro zskisdu precy, przestrzegenie dyscypliny pracy.
To sa istotne kryteris dls oceny zssadnoici rozwigzsnis z pra-
cownikliem umowy o0 pracege

Rozwigzenie umowy 2Ze skutkiem nstychmisstowym z winy
pracowniks /art.52 Kod.Pracy/ stosuje sie¢ w obliczu zdsrzen,
ktbére podwezajg sens deslszepo trwanis stosunku pracy, gdy popei-
niony czyn lub bierno$é stewis pod znskiem zapytenis celowodé
delszego zatrudnisnis prscouwniks.

Pirzyczyng uzssadnisjgcg rozwigzenie umowy 0 prace bez
wypowicdzenis jest zschowenie si¢ prescowniks /dzisisnie lub za-
niechanie/, bezprswne i zawinione, ktdére jednoczeénie stsnowi
istotne zagrozenie interesdw zskiadu prscy /vide Komentsrz do
Kodeksu Pracy - Bieniek, Brol i inn, - str. 184/.
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Bezprewno$é w prawie precy rozumisns jest jsko zachowsnie
sie pracownikas, ktdére nsrusza jego obowigzki, objete trescig
gtosunku pracye.

Podetewowyn obowigzkiem prescowniks jest m.inn. "dokiadne
i sumienne wykonywsnie polecen przekozonych" /8 5 rozpe. Rady
Ministréw 2z 20.12.,1974 w sprewie reguleminéw pracy/e

In%, Serets nsruszyi podstewowe obowigzki pracownicze
w sposdéb szczegblnie drsstyczny, zeniechel bowiem wykonsanis
obowigzku umownego = mimo perswazji Kierownictwa PAP 1 uprze-
dzeniu 0 grozgc-ch mu konsekwencjsch = w momencie swsrii urzg-
azenis, ktérego Jest sutorem i w plerwszym rzedzie jego obowigz
kiem prswnym i morslnym - tek w stosunku do zakisdu prscy, Jsk
i w stosunku do kolegdw z Laborstorium Technicznego PAP, ktorzy
dopilero po praewie 2 tygodnisch mozolnych poszukiwsh zdoisli
uruchomié ponownie system SERT-2 - bylo netychmisstowe praysta=
pienie do neprewy, ktdrs przy jego udzisle trwataby wielokrot-
nie kréceje. Inz. Serats dopuscil sie cigikiego naruszenis
obowiazkéw, bowiem z winy umyélnej, z peing swisdomodciy wybrasi
dla swej demonstracji moment swerii, do ktérej usunigcla byz
szezegdlnie niezbedny., Postepowel tek w ziudnym mniemaniu, zZe
ds mu to szense do wymuszenia koxzyfci osobistych. Tekie poste-
powsnie prscownika, stewisjgcego ultimstum z przekonasniem, Ze
postewi zskisd prscy w sytuacji przymusowej, nie moze korzystal
Zz ochrony prsvia.

2/ chybione jest powolywenie si¢ inz, Saraty ns sxte 16,
78 i 94 Kod.Pracy jeko podstewy prewnej jego roszczen bytowych,
niezsleznie od niedopuszczaslneso sposobu ich dochodzenias

Art. 16 Kod.Prscy zobowigzuje zekiad pracy do przejewuie-
nia"troski o zespsksjsnie bytowych, socjslnych i kulturelnych
potrzeb pracownikéw". Chodzl w tym przepisie o kierunek dzis~
tah, 8 nie fektyczne zsspokojenie wezystkich potrzeb zsiogil
w sferze bytowej i innych, Stopien zaspokojenis potrzeb okres-
laja sktuslne mozliwodcl zskiadu pIracye Nie moze mieé znaczenie
punkt widzenis subiektywnych odezué samego zainteresowanego
prascownika,

Arte 94 § 1 pkt.8 mbéwi o obowiguzku zsspeksjenis w misXe
posiadenych $rodkéw socjslnych 1 kulturslnych potrzeb prscownil
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Godzi sie w tym miejscu wskezaéy 2¢ v czgsie zaleduie
3 1 pb1 zocznej pracy ini. ZBsraty PAP okezslso mu wisle pomocy
i txroski, poduoszac jego wynsgrodzenle trzykrotnie, s wige
drednio ¢o roku, przenoszac ne wyisze stenowisko orsz uwzgledw
nisjgc wszystkic Jjepo wnioski, ktére byiy mosliwe do zeakceplo=-
wenis, & misnowicioe: oftrzymsi zeuzwolenie ns dodstkowe zetrud-
nienie ns Politechnice Verszswekie], udzielono mu zgody na
wykonywenle usiug telersdiotechnicanych dls ludnosci, prayong-
no nmu upraswnienle do dodatkowej powierzehni nmisszlelnej, udzic=
lono dwukrotnie pofyczek z fundusazy nieszkaniowego,

3/ PAP powoiuje sic ns ext. 7 Kodeksu Pracy, ktdéry nsks~
zuje by przepismy prews proecy byity tiumsczone 1 stosowsne zzgod=
nie 2z zsssdani ustroju i celsui PRL, Te generslns dyrekiywa
odnoénie tiumsczenis i stosowsnis prews pracy ms zsstosowsnie
réwnies w sprewie niniejszej, zulesszezs w dwietle zioZnego
ne posliedzeniu Komisji w dune 15.5.bx, pisms ind,. Sorxsty z tejsge
dety.

PaP powoluje sie ponedto ne pogweicono przez wniosko-
davece obowigzki, wyniksjace z srt. 100 8 1 oraz § 2 pkt. 5/dba-
to4é o dobro zskiadu pracy/ i pkte 7 /przestrzegenile zassad
wepbidyeis spoiecznego/ Kod.Fracy.

4/ postgpowenie 1 postewe inz, Ssraty spowodowsly, Ze
Rade Zekiledows PEF ns posiedzeniu plenarnym Jjednomyilnie
uznats zs uzessdalone roswisgzanile 2 nim umowy o prace w trybile
52 § 1 pkt 1 RodePrecy. Odpis protokdiu posisdzenis Redy Zskio-
dowe] znajduje siec na k.l9 aks osobowuychy s Jepo fobokopie
2202y2cm W Ane 15456bxe 40 akt Komisji Cdwolswcezej.

Redca Frewny PAP




